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Behandling af personoplysninger
for jobansggere

Indledning

N&r du sgger en ledig stilling, eller sender en uopfordret ansggning til Frederikshavn Bolig-
forening (herefter "Boligforeningen™), skal du vaere opmaerksom pa, at vi som dataansvar-
lig registrerer og indsamler oplysninger om dig. I det fglgende beskrives, hvordan vi be-
handler din ansggning, og hvilke oplysninger vi indsamler, herunder hvilken praksis vi al-
mindeligvis falger.

Fordi vi registrerer dine oplysninger elektronisk, har du nogle rettigheder. Dem informerer
vi ogsa om nedenfor. Derudover kan du finde vores kontaktoplysninger mv. nedenfor.

Vi vil i det fglgende henvise til forskellig lovgivning, fordi vi er forpligtet hertil. Dette geel-
der navnlig forordning nr. 2016/679 om beskyttelse af personoplysninger (der i det fgl-
gende benaevnes "databeskyttelsesforordningen") samt lov om supplerende bestemmelser
til forordning nr. 2016/679 om beskyttelse af personoplysninger (der i det fglgende be-
naevnes "databeskyttelsesloven").

Modtagelse af ansggninger og indsamling af oplysninger

N&r vi modtager din ansggning, far du en bekraeftelse pd, at vi har modtaget den. Nar vi
gennemgar ansggningerne, udvaelger vi, hvem vi indkalder til samtale.

Som led i rekrutteringsprocessen modtager og behandler vi de oplysninger, du har anfgrt i
din ansggning, dit CV og eventuelle andre bilag.

Derudover vil vi ofte sgge yderligere oplysninger om den ansgger eller de ansggere, som vi
skgnner, er bedst kvalificeret. I den forbindelse sgger vi i relevant omfang tilgeengelige op-
lysninger fra internettet, herunder sociale medier.

Referencer

Hvis vi vil sgge oplysninger om dig hos din nuvaerende eller tidligere arbejdsgiver via refe-
renceindhentning, informerer vi dig herom farst (fra hvem og hvornr) for at sikre, at du
er indforstdet med dette. De oplysninger, vi i denne forbindelse vil indhente, er (medmin-
dre vi konkret oplyser dig om andet) oplysninger om virke ved tidligere arbejdspladser,
herunder oplysninger relateret til arbejdsopgaver, kompetencer og performance, personlig
fremtraaden og samarbejdsevner.

Samtaler

I rekrutteringsprocessen gennemfgrer vi samtaler, hvor fokus er pa bade dine faglige og
personlige kompetencer, jobbets udfordringer samt Boligforeningen som arbejdsplads.
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Vi noterer nogle af de oplysninger, som kommer frem under samtalen/samtalerne. Det er
kun de oplysninger, der er relevante, som vi benytter ved vurderingen af, om du skal tilby-
des en stilling.

Straffeattest / bgrneattest

I forbindelse med anszettelsen benytter vi os nogle gange af straffeattester og/eller bgrne-
attester. Om der indhentes straffeattest/bgrneattest, afthaenger bl.a. af hvilken stilling, der
er tale om, herunder det ansvar og de befgjelser, som stillingen indebaerer. Hvis vi vurde-
rer, at det vil veere relevant i forhold til den stilling, du har sggt, vil vi bede dig om at ind-
hente en privat straffeattest/bgrneattest.

Retsgrundlag

Retsgrundlaget for at behandle ovennaevnte personoplysninger er databeskyttelseslovens
§ 6, stk. 1, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f, idet vi forfglger den
legitime interesse, at behandlingen af oplysningerne er ngdvendige for, at vi kan vurdere
din person og dine kompetencer i forhold til stillingens indhold, og idet dine interesser i, at
vi ikke kan behandle oplysningerne, ikke overstiger vores legitime interesse. Dette gaelder
0gsa i de situationer, hvor de relevante personoplysninger om dig er offentligt tilgaenge-
lige.

Hvis vi modtager din straffeattest/bgrneattest og den indeholder oplysninger om strafbare
forhold, er vores behandling baseret pd databeskyttelseslovens § 8, stk. 3.

Opbevaring af dine personoplysninger

Hvis du ender med at blive ansat hos os, vil de oplysninger, som vi har modtaget og be-
handlet i forbindelse med rekrutteringsprocessen, i relevant omfang blive opbevaret pa
personalesagen i henhold til vores retningslinjer herfor. Du orienteres i sa fald om vores
behandling af personoplysninger om medarbejdere hos Boligforeningen.

Hvis du far afslag pa din ansggning, vil vi hurtigst muligt - og som udgangspunkt senest 6
méaneder efter, at du har modtaget afslaget - slette de oplysninger, som vi har modtaget
og behandlet i forbindelse med rekrutteringsprocessen, medmindre der er saerlige forhold,
der ggr, at vi kan gemme dit ansggningsmateriale i lzengere tid.

Information om dine rettigheder og modtagere mv.

Du har efter databeskyttelseslovgivningen nogle rettigheder i forbindelse med vores be-
handling af din ansggning og dine personoplysninger.

Du har i den forbindelse ret til at:
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- anmode om at fa indsigt i, hvilke oplysninger om dig, vi har indsamlet og brugt i vores
behandling af din ansggning (se databeskyttelsesforordningens artikel 15),

- anmode om, at vi berigtiger de personoplysninger, vi behandler om dig (se databe-
skyttelsesforordningens artikel 16),

- anmode om, at vi sletter de personoplysninger, vi behandler om dig (se databeskyttel-
sesforordningens artikel 17), samt

- ggre indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger (se databeskyttelses-
forordningens artikel 21).

Personoplysninger, der indsamles som led i rekrutteringsprocessen, vil blive behandlet
med den forngdne sikkerhed og fortrolighed i overensstemmelse med databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 32, og oplysningerne vil alene veere tilgeengelige for et begraenset antal
medarbejdere, for hvem adgangen til personoplysningerne er ngdvendig og relevant, her-
under eventuelle kommende ledere samt HR-medarbejdere.

Du kan laese mere om databeskyttelseslovgivningen og dine rettigheder pd Datatilsynets
hjemmeside www.datatilsynet.dk.

Du har ret til at klage til os over behandlingen af dine personoplysninger, og hvis du ikke
er enig i vores hdndtering af sagen, kan du klage over os til Datatilsynet (se kontaktoplys-
ninger via linket ovenfor).

Pligtmaessig behandling af personoplysninger

Efter databeskyttelsesreglerne har du bl.a. ret til at f& oplyst, om personoplysningerne er
lovpligtige eller et krav, der skal veere opfyldt for at indgd en kontrakt.

Vi bemeerker i den forbindelse, at det fglger af helbredsoplysningsloven, at en Ignmodtager
inden ansaettelsen af egen drift eller pa spgrgsmal derom fra arbejdsgiveren skal oplyse,
om Ignmodtageren er bekendt med at lide af en sygdom eller har symptomer pa en syg-
dom, som vil have veaesentlig betydning for Isnmodtagerens arbejdsdygtighed ved det p&-
geeldende arbejde.

Desuden er du som potentiel kommende medarbejder underlagt den almindelige loyale op-
lysningspligt, der indebaerer, at du ikke bevidst ma tilbageholde oplysninger, som kan fa
betydning for din ansaettelsesmulighed.

Derudover bemaerkes det, at hvis du bliver tilbudt ansaettelse, skal vi bruge visse person-
oplysninger om dig til at udarbejde din ansaettelseskontrakt, herunder bl.a. dit cpr. nr., dit
navn og din adresse, jf. bestemmelserne i anszettelsesbevisloven.

Hvis du ikke gnsker at give de oplysninger, du er forpligtet til at give i overensstemmelse
med bestemmelserne i helbredsoplysningsloven og/eller som fglge af din loyale oplys-
ningspligt, eller de oplysninger, der er ngdvendige for, at der kan udarbejdes en ansaettel-
seskontrakt, vil det ikke vaere muligt at tilbyde dig ansaettelse.
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10. Kontaktoplysninger
10.1 Boligforeningens kontaktoplysninger er:

Frederikshavn Boligforening
Harald Lunds Gade 15
9900 Frederikshavn

TIf. 96 20 19 40
info@fbmail.dk
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